附件2：

教师教育学院行政教辅管理岗人员

年度岗位考核测评表
	一级
指标
	二级

指标
	考核内容
	分值
	备注

	
	
	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	

	德（满分25分）
	政治

素质
（满分9分）
	政治立场坚定，积极参加政治学习和政治活动，拥护党和国家的路线、方针、政策
	9.0-8.1
	8.0-6.8
	6.7- 5.4
	5.3-0
	“经常无故缺席政治学习和政治活动者” 应评为不称职

	
	职业道德
（满分8分）
	敬业奉献，职业情感强烈，服务意识强，师德师风规范
	8.0-7.2
	7.1-6.0
	5.9- 4.8
	4.7-0
	“师德不端、言行失当等职业道德缺失者”应评为不称职

	
	工作态度（满分8分）
	安心本职工作，工作责任心强，不推诿、敢承担
	8.0-7.2
	7.1-6.0
	5.9- 4.8
	4.7-0
	“对待本职工作经常推诿、扯皮情况者”应评为不称职

	能（满分25分）
	工作能力
（满分10分）
	专业技术能力强，业务熟练
	10.0-9
	8.9-7.5
	7.4-  6
	5.9-0
	

	
	业务钻研
（满分8分）
	工作中遇到复杂问题能主动钻研并妥善解决
	8.0-7.2
	7.1-6
	5.9- 4.8
	4.7-0
	

	
	能力提升
（满分7分）
	主动学习专业知识，提升专业技术水平
	7.0-6.3
	6.2-5.3
	5.2- 4.2
	4.1-0
	

	勤（满分25分）
	出勤情况
（满分10分）
	遵守工作纪律，按规定到岗工作，不迟到、早退
	10.0-9
	8.9-7.5
	7.4-  6
	5.9-0
	 “全年累计旷工5天以上者”应评为不称职

	
	工作饱满
（满分8分）
	认真履行岗位职责，工作量饱满
	8.0-7.2
	7.1-6
	5.9- 4.8
	4.7-0
	“全年病、事假累计超过15天的人员”不能评为优秀；



	（满分7分）
	爱岗敬业，除工作分工外，能完成领导交办的其他工作相关任务或其他临时性工作
	7.0-6.3
	6.2-5.3
	5.2- 4.2
	4.1-0
	
	

	绩（满分25分）
	工作质量
（满分10分）
	认真负责，高质量完成各项工作任务
	10.0-9
	8.9-7.5
	7.4-  6
	5.9-0
	“因个人工作不力而直接造成重大事故，产生严重不良后果”应评为不称职

	
	对象评价
（满分8分）
	工作实效得到师生、领导认可
	8.0-7.2
	7.1-6
	5.9- 4.8
	4.7-0
	

	
	取得成绩
（满分7分）
	工作实绩突出，取得各级各类先进个人、荣誉称号等
	7.0-6.3
	6.2-5.3
	5.2- 4.2
	4.1-0
	“获校级及以上先进个人、荣誉称号者”应得满分


